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Prologo

Saludos a todas, todos y todes,

Este documento nace como resultado del compromiso con la inclusién vy la
diversidad dentro de la Escuela de Psicologia de la Universidad de Santiago,
especificamente en el marco de la creacién de un Comité de Inclusidn
Universitaria. Ante las necesidades emergentes y cambiantes de nuestra
poblacion estudiantil, y la creciente demanda del cuerpo docente de
actualizar sus enfoques pedagdgicos tanto dentro como fuera del aula, se hizo
evidente la necesidad de repensar y transformar nuestras préacticas
educativas.

Este desafio se presenta como una oportunidad para responder de manera
efectiva y respetuosa al contexto actual, que exige un enfoque mas inclusivo
frente a las diversas realidades que conforman nuestra comunidad académica.

Con este propdsito, se elabord este documento, resultado de un proceso
profundo de reflexidon y revisidn. A través de un andlisis exhaustivo de la
legislacién vigente, las politicas de inclusién de nuestra universidad, la
literatura cientifica especializada y documentos elaborados por personas
neurodivergentes, se consolidé un marco conceptual y practico destinado a
mejorar las practicas pedagdgicas. Este esfuerzo también incluyd consultas
con expertos en temas de inclusidon y neurodivergencias, asi como espacios
de didlogo con docentes y estudiantes de la Escuela de Psicologia.

El objetivo central de este documento es ofrecer herramientas, estrategias y
reflexiones que contribuyan a que los docentes enfrenten los retos que
plantea la neurodiversidad en el aula, por medio de promover un entorno
educativo més inclusivo, flexible y adaptado a las necesidades de todos los/as
estudiantes.

Este trabajo es un paso hacia una educacién mas inclusiva, equitativa y
respetuosa de las diferencias, que busca no solo ajustar nuestras practicas
pedagdgicas, sino también transformar nuestra manera de entender y valorar
la diversidad como parte esencial de la experiencia humana.
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Introduccion

La inclusion es un desafio de nuestra sociedad que se manifiesta en
las distintas esferas de participacion y desarrollo integral de las per-
sonas. Desde el disefio de infraestructura accesible en los espacios
fisicos, hasta la adaptacion de las actividades de aprendizaje en es-
pacios educativos, en el Ultimo tiempo se han realizado distintas ac-
ciones en funcion de que la participacion incluya a las personas in-
dependientemente de sus condiciones fisicas, neuroldgicas, socia-
les, culturales, etc.

En lo que refiere a la inclusidn universitaria, aunque en los ultimos
diez afios en varios paises de América Latina, se ha comenzado a
asociar el concepto de calidad con el de inclusién, aun queda un
largo camino por recorrer para abordar, desde una perspectiva de
derechos, las necesidades educativas de los/as estudiantes. Esto
no debe limitarse solo a los discursos legales o institucionales, sino

que debe materializarse a través de practicas educativas concretas
(Otérola et al., 2023)



Marco Legal

Chile suscribe distintos tratados in-
ternacionales que promueven la in-
clusidon y explicitan algunas consi-
deraciones que se deben tener pa-
ra el ejercicio pleno de los Dere-
chos Humanos de las personas en
situaciones de discapacidad. Co-
menzando por el Articulo 2 de la
Declaracidn Universal de los Dere-
chos Humanos (1948), toda perso-
na, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opi-
nién politica o de cualquier otra in-
dole, origen nacional o social, posi-
cion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicidn, tiene de-
recho a lo proclamado en la decla-
racion.

Para efectos de esta guia, nos
enfocamos en el Articulo 26 de la
misma declaracion, cuyo principio
se basa en que toda persona tiene
derecho a la educacidn, cuyo obje-
to es el pleno desarrollo de la per-
sonalidad humana y el fortaleci-
miento de los derechos que cada
persona posee. Bajo este contexto,
resulta necesario considerar la in-
clusiéon como una respuesta al de-
ber que tiene la educaciéon como
garante de derechos y que, por si
misma, también es considerada un
derecho (Vargas et al., 2020).

Junto con ello, nuestro pais tam-
bién suscribe a la Declaraciéon de
Salamanca (1994), la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad (2006) y su
Protocolo Facultativo (2006), los
que comparten el objetivo de pro-
mover una educacion inclusiva, re-
conociendo el derecho de todas
las personas, incluidas las personas
neurodivergentes, a recibir educa-
cidén en entornos que respondan a
sus necesidades.

También Chile suscribe a la Con-
vencion Americana sobre Dere-
chos Humanos o Pacto de San Jo-
sé (1978) y la Convencidn Intera-
mericana contra Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia
(2013), ambas refuerzan la idea de
igualdad y no discriminacidn, prin-
cipios fundamentales para la inclu-
sion educativa.



Finalmente, la Convencidn Intera-
mericana para la Eliminacién de
Todas las Formas de Discrimina-
cion contra las Personas con Dis-
capacidad (1999) coincide con
estos tratados al promover la in-
clusion de personas con discapa-
cidad en todos los ambitos, con
un enfoque particular en la edu-
cacion.

Al tratarse de compromisos asu-
midos por el Estado chileno, exis-
ten leyes que ratifican tratados in-
ternacionales y desarrollan una le-
gislacion nacional en torno a la in-
clusion educativa. Entre ellas,

destacan los Decretos Supremos
N° 01/98 y N° 374/99, que senta-
ron las bases para la atencidn de
estudiantes con necesidades edu-

cativas especiales (NEE), y la Ley
N° 20.201 (2007), que reformé la
Ley Organica Constitucional de
Ensefianza para garantizar el ac-
ceso a una educacion de calidad

para estudiantes con discapaci-
dad.

La Ley N° 20.422 (2010) avanzd
en esta linea al establecer normas
sobre igualdad de oportunidades
e inclusion social de personas con
discapacidad, reforzando su par-
ticipacion en el sistema educati-
vo. En 2009 se cred el Programa
de Integracién Escolar (PIE), que
formalizd los apoyos especializa-
dos dentro de las escuelas regula-
res.

A nivel superior, la Ley N° 21.091
(2018) reconoce la inclusién co-
mo principio fundamental, pro-
moviendo el acceso, permanen-
cia y egreso de estudiantes con
discapacidad.

Finalmente, la Ley N° 20.845
(2015) prohibié la discriminacion
en el acceso a la educacidn, y la
Ley N° 21.545 o Ley TEA (2023)
garantizé derechos especificos
para personas autistas, aseguran-
do su inclusién y atencion ade-
cuada en el sistema educativo.




Todas estas consideraciones refie-
ren a las personas en situacion de
discapacidad. A pesar de que u-
sualmente asociamos el concepto
‘discapacidad’ con las condiciones
bioldgicas, psicoldgicas y/o neuro-
|6gicas de una persona, el factor
determinante entre estas condi-
ciones y la discapacidad asociada a
ellas tiene que ver con las condicio-
nes que también tiene el entorno y
que le dificulta a la persona desa-
rrollarse de manera plena, libre vy
autonomamente.

Es por ello que uno de los objetivos
de la inclusion refiere a dejar de tra-
tar a las personas como inherente-
mente ‘discapacitadas’ y que sea el
entorno el que pueda adaptarse a
las necesidades de las personas
respecto a sus condiciones y no las
personas quienes se adapten a las
carencias del entorno sin importar
sus condiciones (Organizacién Pa-

namericana de la Salud, s.f.; Mi-
nisterio de Educacién, 2023).

Inclusion educativa

En el contexto chileno, si bien las
instituciones terciarias han procu-
rado desarrollar modelos de inclu-
sion que permitan eliminar barre-
ras de acceso, se evidencia la ne-
cesidad de mayores avances para
poder reconocer a este contexto
como verdaderamente inclusivo
(Pedraja-Rejas et al.,, 2023). Por
ejemplo, se ha encontrado en
Chile que los/as estudiantes con
necesidades de apoyo educativo
perciben barreras hacia el apren-
dizaje, como la falta de infraes-
tructura y numerosos desafios de
tipo académico que deben en-
frentar en su paso por institucio-
nes terciarias (Sandoval & Cone-

jeros, 2024).

De esta manera, las politicas de
inclusion de estudiantes con algu-
na discapacidad, al no estar ga-
rantizada en su plenitud y estar
sujetas al poder adquisitivo que
cada persona posee, estan focali-
zadas mayoritariamente en la ac-
cesibilidad fisica a los espacios de
estudio, pero no consideran de
manera integra la adaptacion de
todas las dimensiones que posibi-



litan/dificultan el acceso efectivo
a la educacion (Plaza, 2024).

En concreto, las politicas aparen-
temente olvidan la existencia y
permanencia de estudiantes per-
tenecientes a los espectros de la
neurodivergencia, con las necesi-
dades que requieren ser atendi-
das y las diversas formas de ver e
interactuar con el mundo que las

personas con estas condiciones
tienen (Amador et al., 2022).

Marco Institucional

En cuanto a nuestra realidad insti-
tucional, han existido a través de
la historia y trayectoria diferentes
organizaciones y departamentos
que han buscado promover la
inclusiéon de estudiantes en si-
tuacion de discapacidad en la vi-
da universitaria.

Por ejemplo, el Colectivo de In-
clusidn de Personas en Situacion
de Discapacidad (INCLUSACH),
el Programa de Acceso Inclusivo
Equidad y Permanencia (PAIEP),
y el Programa de Apoyo y Recur-
sos Especificos (PARES), el cual
es parte de PAIEP.

Asimismo, en 2017, surgid el
Centro de Estudiantes en Situa-
cion de Discapacidad (CEDISC),
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enfocado en la incidencia politica
y visibilizacidon de la diversidad en
la universidad. Posteriormente, se
cred el Departamento de Forma-
cion Integral e Inclusién (DFII) -
hoy conocido como Departamen-
to de Inclusién y Derecho a la Di-
ferencia- dentro de la Vicerrec-
toria Académica, para garantizar
una universidad mas diversa y plu-
ral, a través de acciones basadas
en el enfoque de derechos huma-
nos.

Finalmente, la inclusidon fue incor-
porada al Plan Estratégico Institu-
cional 2020-2030 como parte del
eje "inclusion e igualdad de géne-
ro", cuyo objetivo estratégico es
liderar en temas de inclusidn, i-
gualdad de género y diversidad en
el marco del respeto y bienestar
de toda la comunidad (USACH,
2022).



Dicho objetivo impacta en la crea-
cion de la presente guia, al promo-
ver un enfoque inclusivo que valo-
ra la diversidad, impulsando la a-
dopcidén de practicas pedagdgicas
que garantizan la equidad y el
acceso a oportunidades educati-
vas para todos los/as estudiantes,
adaptando metodologias a sus ne-
cesidades.

Asi, en la institucion se refuerza la
creacion de un ambiente académi-
co respetuoso, accesible y justo
para estudiantes neurodivergen-
tes.

De manera complementaria, la Po-
litica de Inclusion USACH afirma
que la inclusién es una respon-
sabilidad de toda la comunidad
universitaria la cual debe compro-
meterse a la promocién de la plu-

ralidad, el respeto a los derechos
humanos, la equidad social y de
género.

Para esto, la politica alienta el de-
sarrollo de adecuaciones y ajustes
necesarios para permitir el acceso
y ejercicio del derecho a la educa-

cion superior de todas las perso-
nas (USACH, 2022).

Sin embargo, si bien se han reali-
zado numerosos esfuerzos por
instalar practicas y politicas inclu-
sivas a nivel terciario, aun persis-
ten ciertos vacios, sobre todo re-
feridos a las adecuaciones en aula
que deben implementarse para
aquellos/as estudiantes universi-
tarios en condicidon de neurodi-
vergencia (Amador et al.,, 2027;
Paz-Maldonado et al., 2022; Res-
trepo et al.,, 2024). En esta linea,
tanto a nivel nacional como insti-
tucional no existen datos oficiales
respecto a la cantidad de perso-
nas neurodivergentes, asi como
tampoco una postura concreta
respecto a cudles son las condi-
ciones neuroldgicas que son con-
sideradas dentro de esta denomi-
nacion.

Considerando lo anterior, la inclu-
sion de estudiantes neurodiver-

gentes enla educacidon superior
8



es un desafio importante y una
responsabilidad fundamental para
las instituciones educativas que
buscan promover la equidad vy la
diversidad en sus entornos aca-
démicos. Sin embargo, este desa-
fio no termina en el/la estudiante
que recibe educacidn, sino tam-
bién en la formacién de futuros
profesionales que puedan desa-
rrollar su quehacer de manera
competente y autéonoma pues,
como indican Sille et al., Ia
inclusion de las personas neuro-
divergentes “como movimiento,
aboga por los derechos de las
personas neurodivergentes, apli-
cando un marco que valora todo
el espectro de diferencias y dere-
chos de las personas, enfocando-

se en la inclusién y la autonomia”
(2022, p. 2).

Creacion de Guia Docente

Es bajo lo anteriormente expues-
to que, en la Escuela de Psicolo-
gia de la Universidad de Santiago
de Chile (EPUSACH), durante el
afo 2024 se crea la Comision de
Inclusion Universitaria, que tiene
como labor principal problemati-
zar las practicas pedagdgicas y el
trato hacia estudiantes en con-
dicion de neurodivergencia.

Esta necesidad nace a partir de la
9
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experiencia en EPUSACH tanto
del cuerpo docente como de fun-
cionarias, funcionarios y el esta-
mento estudiantil respecto a la
formacion de futuros/as profesio-
nales, lo que ademas se ve in-
fluenciado por la percepcidon de
que en los ultimos afios se han ido
incorporando  estudiantes con
neurodivergencias, lo cual junto
con la falta de posturas y practi-
cas claras, trae desafios que de-
ben ser abordados para el apoyo
a la labor docente y la experiencia
universitaria del estudiantado.

Dentro de las primeras acciones
impulsadas por la Comisiéon de In-
clusién Universitaria de la Escuela
de Psicologia, se encuentra la
creacion de la presente guia para
docentes, orientada a la imple-
mentacion de estrategias peda-
gogicas y la realizacién de proce-
sos de acompafamiento a estu-



diantes neurodivergentes, en es-
pecifico, aquellos con condicio-
nes de Espectro Autista y Déficit
Atencional, en el marco de su for-
macion en el aula y durante su
practica profesional.

Nuestra guia tiene como principio
fundamental la creencia y apuesta
por el desarrollo de la autonomia
como una habilidad trascendental
en la formacion de personas en la
carrera de Psicologia, incluyendo
aquellas en las condiciones antes
mencionadas, puesto que esta
competencia es esencial para el
éxito académico y profesional, es-
pecialmente en contextos donde
la autogestion y la toma de deci-
siones informadas son claves, co-
mo lo es en el ejercicio profesio-
nal de la Psicologia en cualquiera
de sus enfoques y campos de de-
sarrollo.

En el caso de las personas neuro-
divergentes, este proceso de
autonomia debe ser acompafado
para lograr este propdsito de ma-
nera progresiva, por lo que en
ningun caso la buena practica do-
cente se enmarca en una actitud
de condescendencia y descuido
respecto a los conocimientos vy
habilidades minimas que debe te-
ner un o una profesional en for-
macion; en otras palabras, la bue-
na practica docente procurara a-
decuar las metodologias para que
todas y todos las/os estudiantes,
independiente de sus condicio-
nes del neurodesarrollo, puedan
lograr los objetivos de su forma-
cion profesional, superando Ia
concepcion errénea de que una
persona sdlo por ser neurodiver-
gente debera aprobar sus asig-
naturas sin considerar si ha logra-
do los objetivos de aprendizaje y
desarrollo de habilidades.
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Objetivos

Esta guia de buenas practicas tiene como objetivo proporcionar al
cuerpo docente de la Escuela de Psicologia de la Universidad de San-
tiago herramientas, estrategias efectivas y reflexiones que sean un
apoyo en su labor formativa en relacion con los/las estudiantes neu-
rodivergentes de la carrera en su camino hacia la autonomia profesio-
nal. En especifico, se busca fomentar una comprension profunda de
las diversas formas en que la neurodivergencia puede influir en los
procesos de aprendizaje y desarrollo profesional de los/las estudian-
tes durante su paso por la carrera de Psicologia.

Para ello, se presentan herramientas practicas y estrategias pedagdgi-
cas adaptadas que buscan promover entornos de enseflanza y apren-
dizaje basados en principios de inclusion. Estas estrategias incluyen la
implementacidon de adecuaciones, el disefio de actividades de apren-
dizaje flexibles, la promocién de una comunicacion efectiva y la a-
dopcién de enfoques que respeten las necesidades individuales. El
propdsito final es contribuir a que los/las estudiantes alcancen su ma-
ximo potencial, desarrollen su autonomia y se integren plenamente
en el ejercicio profesional de la Psicologia.

1



Marco Tedrico-
conceptual

Definicidn y tipos de neurodivergencias

En las ultimas décadas, el concepto de neurodiversidad ha transfor-
mado la forma en que entendemos las diferencias neuroldgicas, ale-
jandose de modelos médicos o deficitarios hacia un enfoque que se
enfoca en la variabilidad como parte inherente de la diversidad
humana (Singer, 1998). Este cambio de paradigma enfatiza que condi-
ciones como el autismo, la atencion divergente o la dislexia no son
problemas a resolver, sino formas legitimas de experiencia y funciona-
miento. En este contexto, el término "neurodivergencias" ha ganado
relevancia, ya que refleja una perspectiva mas inclusiva, reconociendo
la pluralidad y heterogeneidad de estas experiencias mientras se pro-

mueve un respeto profundo hacia las diferencias individuales (Walker,
2021).

La socidloga Judy Singer acufié el término neurodiversidad en 1998,
destacando que se trata mas de una postura politica que médica, ya
que busca reivindicar las experiencias de personas consideradas
“anormales” por sus condiciones neuroldgicas (Singer, 2016). Ade-
mas, valora la diversidad como un rasgo inherente a la naturaleza, se-
Aalando que ninguna condicién es buena o mala en si misma, sino que

su funcionalidad depende de las oportunidades que brinda la socie-
dad (Singer, 2016).
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Teniendo en consideracidn la dis-
cusion conceptual que actual-
mente se esta teniendo en la lite-
ratura cientifica, Legault et al.
indican que, aunque neurodiver-
sidad y neurodivergencia en tan-
to términos suelen usarse indistin-
tamente, existe una distincion re-
levante: la "neurodiversidad" pro-
mueve la inclusion, mientras que
la "neurodivergencia" tiende a es-
tablecer diferencias (2021, p.
12843). La neurodiversidad po-
dria aplicarse a todas las perso-
nas, ya que cada cerebro es Unico
en su configuracidn; sin embargo,
la neurodivergencia se aplica sélo
a quienes se alejan de un mode-
lo cognitivo definido socialmente
(Legault et al., 2021, p. 12843).

Dado lo expuesto anteriormente,
para fines de esta guia docente se
ha decidido utilizar los términos
neurodivergencia y condiciones
neurodivergentes con la inten-
cion de reivindicar social y politi-
camente la lucha de grupos
sociales historicamente discrimi-
nados.

Segun Sille et al. (2022), las con-
diciones neurodivergentes que
pueden ser consideradas dentro
de esta definicidn son -aunque no
se limitan a- las siguientes:

13

e Condicién del Espectro Autis-
ta (CEA, también conocido
como Trastorno del Espectro
Autista, TEA);

o Atencion Divergente o Tras-
torno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH);

e Dislexia;

e Discalculia;

e Disgrafia;

e Dispraxia;

e v Sindrome de Tourette entre
otros.

En consideracion de las realida-
des institucionales, y en miras de
ampliar nuestro alcance en un fu-
turo, nuestro objetivo es revisar y
trabajar en esta primera version
de guia docente con dos condi-
ciones: autismo y atencioén diver-
gente.



Autismo y Atencion divergente.

Definiciones y caracteristicas

Autismo

Terminologia Médica: Trastorno del Espectro
Autista (TEA)

Denominaciodn social-politica: Condicién del
Espectro Autista (CEA), Autismo

Definicion: Bajo el paradigma de la neurodiversidad,
el autismo es entendido como una manifestacion u-
nica de la diversidad humana que refleja formas al-
ternativas de experimentar, percibir e interactuar con
el mundo. En lugar de ser considerado un trastorno,
el autismo es entendido como una configuracién
neuroldgica que se expresa a través de caracteristi-
cas sensoriales, comunicativas y sociales distintivas.
Este enfoque resalta la importancia del entorno y las
barreras sociales en la experiencia del autismo. Asi, el
autismo se ve como una diferencia legitima y no co-
mo una desviacidén patoldgica, destacando el valor
de las perspectivas y contribuciones unicas de las
personas autistas en una sociedad mas inclusiva y
respetuosa (Botha 2021; Botha & Cage, 2022).

Caracteristicas

Las personas autistas experimentan el mundo de maneras uUnicas
que incluyen diferencias sensoriales, como hipersensibilidad o hi-
posensibilidad a estimulos, y una fascinacion por ciertos detalles
sensoriales. En la comunicacidn, estas personas pueden preferir
estilos no verbales, usar ecolalia o encontrar retos en normas im-
plicitas del lenguaje, sin que esto implique una falta de interés en
relacionarse. Socialmente, valoran interacciones significativas, a
menudo basadas en intereses compartidos, aunque las normas
sociales rigidas pueden serles desafiantes. Estas caracteristicas
no son deficiencias, sino formas legitimas de interaccién que re-
saltan la importancia de entornos inclusivos y adaptativos.
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Autismo y Atencion divergente.

Definiciones y caracteristicas

Atencion

divergente

Terminologia Médica: Trastorno por Déficit de
Atencién/Hiperactividad

Denominacidn social-politica: Atencidn divergente

Definicidn: La atencidn divergente puede enten-
derse como una forma Unica de interaccién con el
entorno que refleja la diversidad neuroldgica de
los seres humanos. Engloba un conjunto de carac-
teristicas que incluyen una atencion distribuida,
una tendencia hacia la accidon impulsiva y una
energia creativa que desafia las estructuras norma-
tivas. Estas caracteristicas no son deficiencias en si
mismas, sino respuestas adaptativas a contextos
que a menudo valoran la homogeneidad y la con-
formidad. Desde esta perspectiva, el TDAH invita a
replantear las expectativas sociales y educativas,
promoviendo entornos que celebren estas diferen-

cias como una fuente de innovacién y adaptabili-
dad (Hu, 2023).

Caracteristicas

La atencion divergente, desde una perspectiva no patologizante,
se caracteriza por una atencion flexible que permite captar mul-
tiples estimulos simultdneamente, una energia dindmica que fo-
menta la creatividad y una capacidad para hiperconcentrarse en
temas de interés, también denominada hiperfoco. Ademas, la im-
pulsividad puede entenderse como una respuesta adaptativa que
impulsa la innovacion vy la resolucion répida de problemas. Estas
caracteristicas reflejan una manera Unica de interactuar con el
entorno, que destaca en contextos que valoran la diversidad y la

creatividad.
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Neurodivergencias y

practicas pedagogicas
universitarias

Neurodivergencias en el contexto universitario

En el contexto universitario, surge la necesidad de realizar adecua-
ciones en el aula para estudiantes neurodivergentes, con el fin de
garantizar un entorno inclusivo y equitativo, entendiendo que la in-
clusidon educativa no termina en la educacién escolar.

Diversos estudios muestran que las personas neurodivergentes en-
frentan barreras que pueden afectar su rendimiento académico, co-
mo dificultades para concentrarse en ambientes ruidosos, sobre-
carga sensorial o la ausencia de estructuras claras y predecibles en
el aula (Dudley-Marling, 2014; Peterson, 2019). Implementar ajus-
tes razonables —como espacios tranquilos, horarios flexibles o tec-
nologias de apoyo— mejora la accesibilidad y favorece un apren-
dizaje mas eficaz (Grandin, 2011). Estas medidas permiten recono-
cer la diversidad de necesidades y promover una educacion supe-
rior que impulse el desarrollo del potencial de todos/as los/as estu-
diantes, independientemente de sus caracteristicas neurodivergen-
tes.

Identificacion de neurodivergencias

Referirse a "identificacidon" en lugar de "diagndstico" en el contexto
de las neurodivergencias es mas apropiado porque la identificacion
se enfoca en reconocer las caracteristicas y necesidades individua-
les de una persona, mientras que diagndstico podria contribuir a la

estigmatizacion. 16



La identificacion, en cambio, re-
salta la diversidad de experiencias
y fortalezas, permitiendo un enfo-
que mas inclusivo y respetuoso
que favorece la comprension de
las particularidades de cada indi-
viduo, promoviendo estrategias de

apoyo adaptadas a sus necesi-
dades.

Formas de identificacion

Un/a estudiante puede contar con
una identificacion formal rea-
lizada por especialistas o tener
sospechas de wuna neurodiver-
gencia. En ambos casos, puede
optar por informar al/la docente o
acudir a apoyos institucionales.

1.1dentificacidon formal informa-
da directamente al docente:
el/la estudiante informa al/la
docente sobre su diagndstico
o sospechas, con el objetivo de
buscar posibles apoyos o ade-
cuaciones dentro del curso.

2.ldentificacion informada a tra-
vés de la via institucional: el/la
estudiante se comunica con el
DIDD, siguiendo los pasos vy
procesos de entrega de infor-
macion y acompafiamiento de-
finidos por dicha unidad.
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Formas de apoyo

En el caso del DIDD de la USACH
la inclusién de estudiantes neuro-
divergentes se realiza mediante a-
justes razonables, entregados al/
la docente de catedra. Estos con-
sisten en estrategias, metodolo-
gias, adecuaciones y apoyos de-
finidos por el equipo interdiscipli-
nario del DIDD junto al/la estu-
diante, segun sus necesidades.
Ante dudas, se recomienda que
el/la docente contacte a la Subdi-
reccion de la Escuela de Psicolo-

gia.

Adicionalmente a estas conside-
raciones, la presente guia se crea
a partir de la necesidad de crear
adecuaciones y apoyos especifi-
cos para los/as estudiantes de la
carrera de Psicologia, dada la cre-
ciente complejidad y diversidad
en el estudiantado.



Adecuaciones y diferenciacion

Para efectos de esta guia docen-
te, se utilizaran los términos de a-
decuaciones y diferenciacion para
el abordaje de las neurodivergen-
cias en el aula.

Las adecuaciones son modifica-
ciones especificas en la ensefian-
za, evaluacion o entorno educati-
vo que permiten a los/as estu-
diantes con necesidades particu-
lares acceder al aprendizaje en i-
gualdad de condiciones. Estas
pueden incluir ajustes en los
métodos de evaluacion, el tiempo
asignado para actividades o el
uso de herramientas de apoyo
(Murray & Pianta, 2007). Las ade-
cuaciones no cambian los objeti-
vos de aprendizaje, sino que eli-
minan barreras para alcanzarlos.

La diferenciacion se refiere a la a-
daptacion de contenidos, proce-

sos productos y entornos de a-
prendizaje para atender las diver-
sas necesidades, intereses y for-
mas de aproximarse al aprendiza-
je de los/ as estudiantes, promo-
viendo una enseflanza inclusiva y
efectiva (Tomlinson, 2001). Esta
estrategia reconoce la heteroge-
neidad en el aula y busca perso-
nalizar la experiencia educativa
sin alterar los objetivos generales
del curriculo.

La diferenciacion y las adecua-
ciones en el aula universitaria son
estrategias fundamentales para
promover la inclusion y el apren-
dizaje efectivo de estudiantes
con diversas necesidades. Estas
practicas no solo benefician a es-
tudiantes neurodivergentes, co-
mo aquellos con TEA o TDAH, si-
no que enriquecen el entorno e-
ducativo para toda la comunidad
universitaria al fomentar la equi-
dad y el respeto por la diversidad.
Como estrategias, la diferencia-
cion y las adecuaciones apoyan a
cada docente para que genere un
camino que haga viable a ca-da
estudiante el logro de los re-
sultados de aprendizaje y perfil
de egreso.

18



Estrategias
practicas

A continuacidn, se dividen las estrategias en dos secciones. Por un la-
do, se entregan orientaciones generales a modo de “decélogo” acerca
de la forma en que se espera se comporten en general los/as estu-
diantes de Psicologia desde su rol universitario y como futuros/as pro-
fesionales, considerando las numerosas instancias de contacto con
otros, ya sea con docentes y pares en el aula, asi como con individuos
durante el trabajo de campo, las practicas profesionales, entre otros.
Por otro lado, se entregan sugerencias especificas para el aula, de mo-
do de poder adaptar flexibilizar y diversificar los apoyos para los/as
estudiantes que presentan alguna neurodivergencia.

Geticas para el Aula
E SON LIBRES




Ejemplos de adecuaciones y diferenciacion
para estudiantes de psicologia
neurodivergentes en el aula

Area de
aprendizaje

Neurodivergen
-cia

Diferenciacion

Adecuaciones

Contenidos

Autismo

Proveer esquemas
visuales para analisis
de casos o teorias
psicoldgicas.

Compartir materiales en
multiples formatos
(esquemas, resumenes,
videos) para facilitar la
comprension.

Atencidn
divergente

Incorporar dinamicas

practicas como juegos

de roles para explicar
conceptos teoricos.

Dividir los contenidos
extensos en partes mas
pequenasy
estructuradas.

Procesos de
Aprendizaje

Autismo

Ofrecer tareas que
permitan trabajar
individualmente en el
analisis de casos
antes de discutir en

grupo.

Permitir la preparacion
previa para discusiones
grupales sobre dilemas
eticos o estudios de
casos.

Atencion
divergente

Alternar actividades
tedricas con
dinamicas practicas,
como debates sobre
teorias psicoldgicas.

Proveer listas de
chequeo claras para
organizar el flujo de

actividades en trabajos
practicos.
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Ejemplos de adecuaciones y diferenciacion
para estudiantes de psicologia
neurodivergentes en el aula

Area de Neurodivergen
aprendizaje -cia
Autismo
Productos
Atencidn
divergente
Autismo
Evaluacion
Atenciodn
divergente

21

Diferenciacion

Permitir el desarrollo
de informes
estructurados que
sigan un formato
predefinido para el
analisis de casos.

Aceptar
presentaciones
creativas para

proyectos grupales,
como maquetas
conceptuales o

resimenes visuales.

Evaluar habilidades
especificas como la
capacidad de analisis
critico en escenarios
simulados.

Evaluar competencias
mediante actividades
practicas como
entrevistas simuladas
o role-playing.

Adecuaciones

Extender los plazos para
tareas como
elaboracion de informes
complejos 0 mapas
conceptuales.

Dividir proyectos
grupales en entregas
parciales con
retroalimentacion
intermedia.

Ofrecer tiempo
adicional para
reflexionar y responder
en examenes escritos o
evaluaciones orales.

Incorporar pausas
durante evaluaciones
largas para facilitar la

concentracion.



Ejemplos de adecuaciones y diferenciacion

para estudiantes de psicologia

neurodivergentes en el aula

Area de
aprendizaje

Neurodivergen
-cia

Diferenciacion

Adecuaciones

Entorno de
Aprendizaje

Autismo

Disefar entornos
tranquilos para
simulaciones,
minimizando

distracciones externas.

Proveer acceso a
herramientas como
auriculares con
cancelacioén de ruido
para actividades
individuales.

Atencion
divergente

Crear espacios
flexibles donde los/as
estudiantes puedan
moverse o cambiar de
posicion segun lo
necesiten.

Incorporar materiales
visuales de apoyo para
guiar las sesiones de
practica o simulacion.

Interaccion
Social

Autismo

Proporcionar roles
definidos en
discusiones grupales,
como moderador o
analista, para facilitar
la participacion.

Facilitar mediadores
para resolver conflictos
o malentendidos en
trabajos colaborativos.

Atencion
divergente

Promover actividades
interactivas como
debates estructurados
para fomentar la
participacion activa.

Proveer recordatorios
frecuentes sobre roles y
plazos en simulaciones o

discusiones grupales.
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Conclusiones

Oportunidades y desafios del trabajo con estudiantes neurodiver-
gentes en Psicologia

La inclusion de estudiantes neurodivergentes en la carrera de Psicolo-
gia de la Universidad de Santiago representa un paso significativo ha-
cia la inclusién y la valoracion de la diversidad en la educacion supe-
rior. Este esfuerzo refleja un compromiso institucional por reconocer
las particularidades de cada estudiante como una oportunidad para
enriquecer tanto la ensefianza como el aprendizaje. A través de estra-
tegias diferenciadas y adecuaciones especificas, se busca que cada
estudiante pueda alcanzar su méximo potencial en un entorno acadé-
mico que respete y valore sus necesidades.

Sin embargo, este camino no esta exento de desafios. La falta de ca-
pacitacion especifica para el cuerpo docente dificulta la implementa-
cion de practicas efectivas que atiendan la diversidad en el aula. Por
lo tanto, es necesario avanzar en la sistematizacion de las adecuacio-
nes para garantizar su aplicacion equitativa y oportuna. Otro reto im-
portante es la creacidon de entornos inclusivos, tanto fisicos como so-
ciales, que permitan una participacion plena para los/as estudiantes
neurodivergentes. Ademas, persisten barreras que limitan la visibiliza-

cidn y aceptacion de la neurodivergencia como una forma legitima de
diversidad.
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Pese a estas dificultades, las opor-
tunidades son significativas. La
necesidad de atender a estudian-
tes con caracteristicas diversas
impulsa la innovacién pedagdgi-
ca, promoviendo métodos de en-
seflanza mas flexibles que benefi-
cian a toda la comunidad acadé-
mica.

Ademas, este enfoque fortalece la
autonomia profesional de los/as
futuros/as  psicdlogos/as, una
competencia esencial en su desa-
rrollo laboral. Por otro lado, la
consolidacion de valores como la
equidad y el respeto en el contex-
to universitario no sélo beneficia a
estudiantes neurodivergentes, si-
no que refuerza su posicion como
institucion lider en inclusion.

Una formacion universitaria que
se haga cargo de la diversidad de
condiciones, situaciones, y de-
mandas estudiantiles constituye
un desafio permanente para la ca-
rrera de Psicologia de la Univer-
sidad de Santiago de Chile. En es-
ta guia hemos focalizado en estu-
diantes en condiciones autismo y
atencién divergente, pero los re-
tos para repensar la educacién
son enormes frente a la diversidad
en el aula.

A modo de conclusién, pensamos
que trabajar con estudiantes neu-
rodivergentes no es sdlo un acto
de justicia y respeto, sino una o-
portunidad para transformar la

enseflanza universitaria en un
proceso mas inclusivo, enrique-
cedor y acorde con las necesida-
des del mundo contemporaneo.
Este esfuerzo prepara a los/as fu-
turos/as profesionales para en-
tender y valorar la diversidad en
todas sus expresiones, contribu-
yendo a una sociedad mas justa y
equitativa.
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